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《西亚非洲研究所课题奖励办法》(试行) 
为督促研究人员按时保质地完成其所承担的课题，在广泛征求意见的基础上，经所长办公会议研究决定，制订《西亚非洲研究所课题奖励办法》(试行)。具体措施如下：

1．所重点课题（专著类）经费5万元人民币一次性拨款到位。课题在规定期限内结项，按院发布的成果社会科学成果评估指标体系之一（专著类），达到优秀等级者可获得3万元人民币的奖励，达到良好等级者可获得2万元人民币的奖励，合格者可获得1万元人民币的奖励。所谓“规定期限”分为下述两种情况：（1）新立项的课题必须按立项申请书中填报的时间结项；（2）已立项课题从本《办法》执行之日起2年内结项。未按时结项者将不享受此待遇；以后如再追加课题经费也不包括这些课题。
2．所重点课题（研究报告类）在规定期限内结项，按院发布的社会科学成果评估指标体系之三（研究报告类），达到优秀等级者可获得其课题经费40%的奖励，达到良好等级者可获得其课题经费20%的奖励，合格者可获得其课题经费10%的奖励。所谓“规定期限”分为下述两种情况：⑴新立项课题必须按立项申请书中填报的时间结项；⑵已立项课题从本《办法》发布之日起1年内结项者。未按时结项者将不享受此待遇；以后如再追加课题经费也不包括这些课题。

3．已结项的所重点课题及已结项或在研的院级课题（包括院重大课题B类、院基础课题、黄皮书）照此《办法》奖励。

4．课题经费与奖励金额之总和不超过8万元。

西亚非洲研究所
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